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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Общественная организация пенсионеров-педагогов и ветеранов 
педагогического труда, именуемая далее «Организация», является добровольным 
общественным объединением граждан – пенсионеров-педагогов и ветеранов 

педагогического труда, объединившихся на основе общности интересов для 
реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.  

1.2. Организация является корпоративной некоммерческой организацией и не 
ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.  

1.3. Организация действует в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и города Москвы, общепризнанными 
принципами и нормами международного права, а также настоящим Уставом.  

1.4. Организация строит свою деятельность на основе принципов равноправия 
своих членов, законности, гласности, добровольности, самоуправления. 

1.5. Организация не является юридическим лицом в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. Организация осуществляет 
свою деятельность без государственной регистрации и приобретения прав 
юридического лица. 

1.6. Организация может в любое время принять решение о государственной 
регистрации Организации.  

1.7. Члены Организации не сохраняют имущественные права на переданное 
ими в собственность Организации имущество. 

Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а 
Организация не отвечает по обязательствам своих членов.  

1.8. Организация создается без ограничения срока деятельности.  
1.9. Территориальная сфера деятельности Организации – город Москва.  
1.10. Полное наименование Организации на русском языке: Общественная 

организация пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда.  

Сокращенное наименование Организации на русском языке: ОО ВПТ.  
1.11. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 

Организации – город Москва.  

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целью деятельности Организации является содействие защите прав и 
интересов пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда, обеспечение 
условий их достойного положения в обществе. 

2.2. Предметом деятельности Организации является достижение поставленных 
целей, а также: 

- привлечение пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда к 
участию в передаче педагогического мастерства в профессиональном становлении 
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молодых педагогов, сохранение и развитие отечественных духовно-нравственных и 
гражданско-патриотических традиций в процессе воспитания подрастающего 
поколения;  

- организация подготовки и проведения мероприятий, приуроченных к 
памятным датам российской истории; 

- привлечение пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда к 
проведению реформы московского образования. 

2.3. Для достижения целей Организация в соответствии с действующим 
законодательством РФ осуществляет следующие виды деятельности: 

- работает в тесном взаимодействии с образовательными учреждениями, 
подведомственными Департаменту образования и науки города Москвы, 
представительными и исполнительными органами власти, ветеранскими 
организациями; 

- содействует членам Организации в защите их прав и законных интересов, 
оказывает им поддержку во взаимоотношениях с органами государственной власти, 
органами местного самоуправления и общественно-политическими организациями; 

- оказывает содействие в организации отдыха и досуга пенсионеров-педагогов 
и ветеранов педагогического труда; 

- осуществляет организацию и проведение деловых встреч, встреч по 
интересам, семинаров, конкурсов, концертов, фестивалей, культурно-

развлекательных и спортивных мероприятий;  
- организует мониторинг, всестороннее изучение проблем пенсионеров-

педагогов и ветеранов педагогического труда, членов их семей, ветеранского 
движения в целом. 
 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация, не являющаяся юридическим лицом, вправе:  
 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 
- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов 

пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и общественных 
объединениях; 

- выступать с инициативами по вопросам, имеющим отношение к реализации 
своих уставных целей, вносить предложения в органы государственной власти и 
органы местного самоуправления. 

3.2. Организация обязана: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а 
также нормы, предусмотренные настоящим Уставом. 
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4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ. УСЛОВИЯ И 
ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ 

ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Членами Организации могут быть дееспособные граждане Российской 
Федерации – пенсионеры-педагоги и ветераны педагогического труда, вышедшие на 
пенсию после завершения педагогической деятельности в городе Москве, 
разделяющие цели Организации и принимающие участие в деятельности 
Организации.  

Членство в Организации является добровольным (на основании заявления).  
Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 

Организации не может быть передано другому лицу. 
4.2. Учредители Организации входят в ее состав на правах членов Организации 

в соответствии с настоящим разделом Устава. 
4.3. Организация ведет реестр членов Организации. Форма и порядок ведения 

реестра членов Организации устанавливаются Президиумом Организации. 
4.4. Члены Организации сохраняют свою самостоятельность и права. 
4.5. Членство в Организации не является препятствием для участия в других 

организациях. 
4.6. Решение о вступлении нового члена в Организацию принимает Первичное 

объединение пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда 

образовательного учреждения Москвы на основании личного заявления и 
утверждается куратором округа. Контроль за количественным составом членов 
Организации осуществляет Президиум не реже 2 раз в год. 

4.7. Каждый член Организации вправе по своему усмотрению выйти из 
Организации. 

4.8. Заявление о выходе из Организации член подает председателю первичного 
объединения. Член считается выбывшим с момента подачи письменного заявления. 

4.9. Член Организации, не исполняющий (или не надлежащим образом 
исполняющий) свои обязанности или нарушающий требования настоящего Устава, 
может быть исключен из Организации.  

4.10. Решение об исключении члена из Организации принимается совместно на 
собрании председателей межрайоных советов округа. 

4.11. Члены Организации вправе: 
4.11.1. Участвовать в управлении делами Организации, реализации проектов 

и программ Организации, а также проводимых ею мероприятиях. 

4.11.2. Безвозмездно пользоваться оказываемыми Организацией услугами на 
равных началах с другими ее членами. 

4.11.3. Беспрепятственно указывать о своем членстве в Организации в 
собственных информационных ресурсах, в средствах массовой информации и иных, 

не запрещенным законом источниках. 
4.11.4. Получать информацию о деятельности Организации, в том числе от 

органов управления и контроля Организации. 
4.11.5. Использовать возможности Организации для представления и защиты 
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своих интересов в государственных и общественных организациях. 
4.11.6. Избирать и быть избранными в органы управления и органы контроля 

Организации в соответствии с Уставом Организации. 
4.11.7. Участвовать в Общих собраниях членов Организации, в том числе 

голосовать по вопросам, подлежащим рассмотрению и разрешению на Общем 
собрании членов Организации. 

4.11.8. По своему усмотрению выйти из Организации. 
4.11.9. Быть информированными о решениях принятыми органами управления 

Организации. 

4.11.10. Пользоваться поддержкой и защитой своих прав и интересов со 
стороны Организации, получать консультационную и иную помощь, оказываемую 
Организацией своим членам. 

4.11.11. Контролировать деятельность руководящих органов Организации в 
соответствии с Уставом. 

4.11.12. Вносить предложения в руководящие органы по улучшению 
деятельности Организации. 

4.12. Члены Организации обязаны: 
4.12.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации и города Москвы, 

Устав Организации. 

4.12.2. Участвовать в принятии решений, без которых Организация не может 
продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 
необходимо для принятия таких решений. 

4.12.3. Участвовать в осуществлении предусмотренных в разделе 2 

настоящего Устава видов деятельности Организации. 
4.12.4. Не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Организации, членом которой он является. 
4.12.5. Не совершать действия (бездействие), которые существенно 

затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 
Организация. 

4.12.6. Выполнять решения органов управления и контроля Организации. 
Право выдвижения кандидатов в органы управления имеет каждый член 

Организации. 
 

5. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

.1. В организационную структуру Организации входят: 
Первичные объединения пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда 

о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь

 Межрайонные советы пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда 

(далее – Межрайоные советы). 
. Окружные советы пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического труда (далее 
– Окружные советы). 
.
 
Г
о
р
о
д

. Президиум Организации (далее – Президиум). 
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. Конференция делегатов Организации (далее – Конференция). 

. Председатель Организации. 

. Контрольно-ревизионный орган (далее – Ревизор). 
 

6. ПЕРВИЧНЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

6.1. Основу Организации составляют Первичные объединения при 
образовательных организациях, подведомственных Департаменту образования и 
науки города Москвы, которые состоят из числа пенсионеров-педагогов и ветеранов 
педагогического труда, работавших в них и вышедших на пенсию по достижении 
пенсионного возраста, а также пенсионеров-педагогов и ветеранов педагогического 
труда, желающих прикрепиться к первичному объединению по месту жительства на 
основании личных заявлений. 
Высшим органом Первичного объединения является Общее собрание, которое 
созывается в плановом порядке или по мере необходимости, но не реже одного раза в 
год. Председатель и заместитель, осуществляют руководство Первичным 
объединением в период между собраниями и избираются на Общем собрании 
квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов присутствующих членов на 
собрании).  

По остальным вопросам решение Общего собрания считается правомочным, 
если за него проголосовало более половины присутствующих членов, состоящих на 
учёте в Первичном объединении.  

6.3. Первичные объединения:   
- осуществляют работу по передаче педагогического опыта молодым 

педагогам, возрождению и сохранению лучших традиций отечественной педагогики, 
содействию профессиональному становлению молодых педагогов в деле гражданско-
нравственного и патриотического воспитания подрастающего поколения, используют 
разнообразные формы и методы музейной педагогики; 

- организуют подготовку и проведение мероприятий, приуроченных к 
памятным датам российской истории; 

- осуществляют проведение деловых встреч, семинаров, мастер-классов, 
конкурсов, выставок, фестивалей; 

- организуют клубы по интересам; 
- определяют кандидатов из числа своих членов в качестве общественных 

наблюдателей при проведении ГИА; 
- ведут письменный или электронный учёт членов первичного объединения, 

представляют данные в Городской совет не реже двух раз в год. 
 

 

 

 

 МЕЖРАЙОННЫЕ СОВЕТЫ 
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7.1. Межрайонные советы состоят из Председателей Первичных объединений 

образовательных организаций, входящих в Межрайоный совет директоров (далее – 

МРСД).  
7.2. Межрайонный совет руководит работой Первичных объединений в 

городских программах и проектах, в окружных мероприятиях, анализирует их 
деятельность.  

7.3. Межрайонные советы для руководства работой избирают на пять лет 
председателя и заместителя, простым большинством голосов. 

7.4. Высшим руководящим органом Межрайонного совета является Общее 
собрание, которое решает основные вопросы деятельности первичных объединений. 

Общее собрание избирает председателя и заместителя из числа Председателей 
Первичных объединений квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов 
присутствующих членов на собрании). По остальным вопросам решение Общего 
собрания считается правомочным, если за него проголосовало более половины 
присутствующих членов.   

7.5. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 
год. 

 

8. ОКРУЖНОЙ СОВЕТ 

 

 Окружной совет формируется из председателей Межрайонных советов и 
делегированных Председателей Первичных объединений, которые являются 
кураторами районов округа. 

8.2. Руководит Окружным советом Председатель, избранный на Окружной 
конференции большинством голосов (более 50% присутствующих), и являющийся 
членом Президиума. 

8.3. Окружной совет: 
 направляет и координирует деятельность Межрайонных советов; 

- систематизирует данные от первичных ветеранских объединений о 
количественном составе и представляет информацию в Городской совет; 

- организует тематические мероприятия в округе (конференции, фестивали, 
выставки, круглые столы); 
обеспечивает участие ветеранов в городских мероприятиях; 
инициирует проведение окружной отчетно-выборной конференции не реже 1 раза в 
пять лет; 
проводит заседания Окружного совета по мере необходимости, но не реже 1 раза в 
три месяца. 

 

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ 

 

.1. Городской совет формируется из председателей Межрайонных советов, кураторов 
округов.  
.2. Городской совет: 
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- определяет порядок приёма в состав членов Организации и исключения из 
состава её членов; 

- избирает Председателя Организации, простым большинством голосов, 
сроком на 5 лет, а также принимает решение о досрочном прекращение его 
полномочий; 

- готовит вопросы для обсуждения на Конференции Организации; 
- утверждает годовой план и отчёт.  

Решение Городского совета считаются правомочными, если за них 
проголосовало более половины присутствующих на заседании совета членов.  

9.3. Заседания Городского совета ветеранов педагогического труда проводятся 
по мере необходимости, не реже одного раза в полугодие. Решения принимаются 
открытым голосованием большинством голосов членов Городского совета ветеранов 
педагогического труда, присутствующих на заседании, решения считаются 
правомочными при участии в них более 50 % членов Городского совета ветеранов 
педагогического труда. 

 

. КОНФЕРЕНЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

.1. Высшим органом управления Организации является Конференция делегатов 
Организации (далее – Конференция). Конференция избирается сроком на 5 (пять) лет. 
Состав Конференции формируется из делегированных представителей членов 
Организации (делегатов). Конференция проводится по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год. Внеочередные заседания Конференции созываются по 

требованию не менее одной трети общего числа членов Конференции. Норма 
представительства делегатов устанавливается Президиумом. 

.3. По вопросам, относящимся к ведению Конференции, каждый делегат имеет право 
одного голоса. 
.4. Конференция созывается по решению Президиума.  
.5. К исключительной компетенции Конференции относится: 
.5.1. Определение приоритетных направлений деятельности Организации.  
Утверждение Устава. 
. Избрание Президиума сроком на 5 лет, а также досрочное прекращение его 
полномочий. 
. Конференция вправе решать любые другие вопросы деятельности Организации, 
если право такого решения не передано другим органам управления Организации. 
 Решение Конференции может быть принято без проведения собрания или заседания 
путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может 
быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 
телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей 
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное 
подтверждение. 

При проведении заочного голосования необходимо сообщить всем членам 
Конференции предлагаемую повестку дня. 
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Все члены Конференции должны быть ознакомлены до начала голосования со 
всеми необходимыми информацией и материалами, а также иметь возможность 
вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов до 
начала голосования измененной повестки дня, а также срок окончания процедуры 
голосования. 

В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны: 
- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о 

голосовании высшего органа управления некоммерческой организацией; 
- сведения о лицах, принявших участие в голосовании; 
- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 
- сведения о лицах, подписавших протокол. 

. Конференция считается правомочной, если на ней присутствует более половины 
избранных делегатов. 
. Решения Конференции принимаются открытым голосованием, простым 
большинством голосов. 
. Председатель Организации должен известить членов Конференции о дате, месте 
проведения и содержания повестки Конференции не позднее, чем за 15 дней до дня 
его проведения. 
 

ПРЕЗИДИУМ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Президиум является постояннодействующим руководящим органом управления 
Организации, избираемым на Конференции из числа делегатов, направленных от 
председателей межрайонных советов по территориально-окружному принципу и 
состоит из представителей округов Москвы, являющихся кураторами 
административных округов.  

Президиум осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и 
подотчетен Конференции Организации.  

При создании Организации, Президиум может формироваться из числа 
учредителей и/или приглашенных на заседание общего собрания учредителей. 
. Председатель Президиума Организации является Председателем Организации. 
Члены Президиума избираются квалифицированным большинством голосов ¾ (тремя 
четвертями) делегатов Конференции сроком на 5 (пять) лет. Члены Президиума могут 
избираться неограниченное число раз. 
. К компетенции Президиума относится: 
внесение предложений по определению основных направлений и программ 
деятельности Организации, изменений и дополнений к ним в рамках приоритетных 
направлений деятельности. 
утверждает структуру Организации; 
выполнение решений Конференции; 
рассмотрение вопросов об участии Организации в других организациях;  
утверждение локальных нормативных актов Организации; 
принятие эмблемы Организации, а также изменений и дополнений к ней; 



10 

 

решение иных вопросов деятельности Организации, не отнесенных настоящим 
Уставом к компетенции Конференции Организации. 
. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в 
квартал. 
. Заседания Президиума правомочны, если на заседании присутствует более половины 
его членов. 
. Решения Президиума Организации принимаются простым большинством голосов от 
числа присутствующих на заседании членов Президиума. 
 На заседаниях Президиума каждый его член имеет один голос. Заседания 
Президиума проводятся, как правило, под председательством Председателя 
Президиума, при равенстве голосов голос председательствующего на заседании 
Президиума является решающим. 

Заседания Президиума могут проводиться заочно и решения в таком случае 
принимаются большинством голосов от установленного числа членов Президиума 
путем заочного голосования. 
. Члены Президиума исполняют свои обязанности на безвозмездной основе. 
Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Президиума за 
выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации 
расходов, непосредственно связанных с участием в работе соответствующего органа 
управления Организации. 

 

. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Общее руководство деятельностью Организации осуществляет Председатель 
Организации, являющийся единоличным исполнительным органом Организации, 
избираемый Городским Советом сроком на 5 (пять) лет. 

При создании Организации, Председатель Организации избирается из числа 
учредителей и/ или приглашенных на заседание общего собрания учредителей.   

Председатель Организации может быть избран на новый срок неоднократно. 
Председатель Организации является одновременно Председателем 

Президиума. 
В период отсутствия Председателя исполняет его обязанности в полном объеме 

заместитель. 
. Председатель Организации подотчетен Конференции Организации и несет 
ответственность перед Организацией за результаты и законность своей деятельности. 
. Полномочия Председателя Организации и порядок его деятельности определяются 
настоящим Уставом. 
. Председатель Организации: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Организации; 
- руководит повседневной деятельностью Организации по реализации 

решений, проектов и программ Организации; 
- издает приказы, инструкции и другие документы Организации, 

регламентирующие ее деятельность; 
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- представляет Организацию в органах государственной власти, во всех 
государственных и муниципальных учреждениях;  

- созывает Городской совет и Президиум, координирует подготовку к 
Конференции и председательствует на ней; 

- возглавляет и организует работу Президиума; 
председательствует на заседаниях Президиума; 

- подписывает протоколы и решения Конференции Организации, Президиума; 
- решает иные вопросы деятельности Организации, не отнесенные к 

исключительной компетенции Конференции и Президиума. 
 

. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН 

 

.1. Контроль за деятельностью Организации осуществляет Контрольно-ревизионный 
орган (Ревизор). Порядок избрания и досрочное прекращение полномочий Ревизора 
определяется Президиумом. Ревизор избирается сроком на 5 лет из числа членов 
Организации. Ревизор не может быть выбран из членов Президиума. 
.2. Ревизор осуществляет проверки деятельности Организации не реже 1 раза в год. 
.3. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации представления всех 
необходимых документов и личных объяснений. 
Ревизор в случае необходимости вправе привлекать к своей деятельности членов 
Организации. 
Ревизор вправе потребовать созыва внеочередного собрания Президиума по итогам 
проведённой проверки деятельности Организации. 
По результатам проверки деятельности Организации Ревизор составляет заключение, 
которое должно содержать либо подтверждение достоверности данных, 
содержащихся в отчетах и иных документах Организации, либо информацию о 
фактах нарушения порядка ведения документов отчетности. 
 

. ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Организация является собственником имущества. Члены Организации не сохраняют 
имущественные права на переданное ими в собственность Организации имущество, 
в том числе на членские взносы. 
.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 
могут являются: 

- регулярные и единовременные поступления от членов; 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- другие не запрещенные законом поступления. 

.3. Полученный Организацией доход, а также все приобретенное имущество является 
собственностью Организации, может быть использовано исключительно для 
реализации уставных целей.  
.4. В случае ликвидации имущества Организации остаток имущества распределяется 
на уставные цели. 
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15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

15.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносит по своему решению 
Конференция Организации. 

15.2. Организацией в лице Учредителя заключаются соглашения о совместной 
деятельности и взаимодействии с государственными организациями, 
представительными и исполнительными органами власти, общественными 
организациями. 


